Anexa la
Dispozitia nr. 70 din 27.03.2023

Codul de etica si conduita profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primdriei Comunei Grumdazesti

Preambul

Codul de etica si conduitd profesionala reprezintda angajamentul nostru, al conducerii
Primariei Comunei Grumazesti, al functionarilor publici si al personalului contractual de a actiona in
mod etic si responsabil la locul de munci. in acest sens, intelegand ci serviciul public reprezinti o
vocatie, ne angajam:

- sa mentinem reputatia Primariei Comunei Grumazesti,

- sa asiguram calitatea activitatii noastre prin implicare cu cinste §i integritate in toate actiunile pe
care le desfaguram,;

- sa cunoastem si sa sustinem valorile si obiectivele Primariei Comunei Grumazesti;

- sa respectdm si sd aplicdm reglementarile privind etica, integritatea, evitarea conflictelor de
interese, prevenirea si raportarea fraudelor si a actelor de coruptie, declararea averilor, intereselor si
bunurilor primite cu titlu gratuit, precum si semnalarea neregulilor.

Tinand cont de faptul ca ,etica si integritatea cuprind un set de principii generale, valori
fundamentale, precum si norme de conduita profesionala si civica esentiale si obligatorii in
activitatea functionarilor publici §i a personalului contractual, iar consolidarea sistemului de
control intern managerial reprezinta cheia in prevenirea incidentelor de integritate!', conducerea
Primariei comunei sprijind si respectd implementarea cerintelor generale ale standardului ,,Etica si
integritate”, prevazute de Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

Conducerea Primariei Grumazesti:

- sprijina si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice,
integritatea personald si profesionald a angajatilor din subordine;

- adoptad Codul de etica si conduita profesionald a functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul primariei, dezvoltd si implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile
etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregulilor;

- inlesneste comunicarea deschisd, de cdtre angajati, a preocuparilor acestora in materie de etica si
integritate, prin desemnarea unui consilier de eticd, care sd monitorizeze respectarea normelor de
etica la nivelul institutiei;

- protejeaza angajatii care semnaleazd nereguli de care, direct sau indirect, au cunostintd, Tmpotriva
oricarei forme de represalii si intreprinde cercetari adecvate, in scopul elucidarii celor semnalate si
ludrii, daca este cazul, a masurilor care se impun;

Conducerea Primariei Grumazesti si angajatii din subordine au o abordare constructiva fata
de controlul intern managerial, a carui functionare o sprijina in mod permanent.

Reglementari si documente de referinta

- Constitutia Romaniei, republicata.

- Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Legea nr 78/2020 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
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publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea s§i sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare.

- Legea nr. 251/2004, privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

- H.G nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia. Hotararea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului
de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul.

- Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- Legea nr 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea la sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Legea 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata.

- Legea 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

- HG nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii
si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum
si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementdrii, monitorizarii $i controlului respectdrii principiilor §i normelor privind conduita
functionarilor publici.

- Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice §i administratiei nr. 1466/2022 pentru stabilirea
formatului Raportului anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual din aparatul propriu al institutiilor si autoritatilor publice sau din institutiile aflate in
subordine, coordonare ori sub autoritate, precum si a informatiilor continute de acesta.

- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr, 26/2022 pentru aprobarea
Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a
functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 923/2014- pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu.

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
etica a auditorului intern.

- Regulamente, metodologii, instructiuni, politici §i proceduri documentate ale Primariei, in vigoare.

Termeni si expresii
In intelesul prezentului Cod de eticd si conduita profesionala, expresiile si termenii folositi in
textul acestuia au urmatoarea semnificatie:
- abatere - incalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar;
- atributie - un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite activitati
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sau unei parti a acesteia, care se executa periodic sau continuu si care implica cunostinte specializate
pentru realizarea unui obiectiv specific;

- avertizare in interes public - raportarea orala sau scrisa facuta cu buna-credinta prin canalele
interne, externe sau prin divulgare publica de catre o persoana aflata in legatura profesionald cu
Primaria Comunei Grumazesti cu privire la orice fapta care reprezinta o incalcare a legii;

- avertizor n interes public - persoana fizica care efectucaza o raportare sau divulga public informatii
referitoare la Incalcari ale legii, obtinute 1n context profesional;

- beneficiar - orice persoana fizica sau juridica beneficiaza, in mod direct sau indirect de serviciile
publice furnizate de catre Primaria Comunei Grumazesti, in baza atributiilor care sunt conferite de
lege;

- comisie de disciplind - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege
sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor si institutiilor publice;

- compartiment functional - directie generald, directie, departament, serviciu, birou, inclusiv
institutie/structura fara personalitate juridica aflatd in subordinea, In coordonarea, sub autoritatea
entitagii;

- conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect al
functionarului public/angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau
ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei.

- consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de regula din cadrul
compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la
conduita functionarilor publici in eXercitarea functiilor detinute, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita;

- consiliere etica - activitatea desfasurata de consilierul de etica in conditiile prevazute la art 454 lit
b) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor
legale referitoare la conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute;

- coruptie - In sens larg, reprezintd folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor
interese personale sau de grup; orice act al unei institufii sau autoritati care are drept consecinta
provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de
grup, poate fi calificat drept ,,corupt"; aceasta definire larga a coruptiei este reflectata in legislatia
romaneascd prin definirea infractiunilor de coruptie, precum: luarea si darea de mita, traficul si
cumpararea de influenta, abuzul de functie, etc;

- economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale
unei activitati, cu mentinerea calitatii corespunzatoare a acestor rezultate;

- eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si
raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatii respective;

- eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele utilizate;

- etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearcd sa ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de
prevenire a conflictelor de interese si modalititi de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduitd a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se referda la neregularitati
grave si frauda;

- functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, in fisa postului;

- functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publicd de catre autoritdtile si institutiile publice;

- functionar public - orice persoand numita intr-o functie publicd in conditiile OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- incompatibilitate - stare de contradictie intre doua functii, atributii, profesii sau sarcini, care face ca
o persoana sa nu le poatd exercita sau ocupa in acelasi timp. Situatia In care o persoand detine
simultan mai multe functii/calitati al caror cumul este interzisa de lege;

- informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
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activitatile unei autoritati sau institutii publice, indiferent de suportul ei, cu exceptia celor care,
potrivit legii, sunt exceptate de la accesul liber al cetétenilor;

- informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila;

- integritate - caracter integru: sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste
drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

- institutie publica - structura functionala care actioneaza in regim de putere publica si/sau presteaza
servicii publice si care este finantata din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile
legii finantelor publice;

- interdictia - este masura dispusa prin prevederea legala prin care se interzice savarsirea unor
anumite fapte sau acte;

- interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii
resurselor;

- interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine sau pentru altii, de functionarul public sau angajatul contractual al Primariei,
prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are acces, ca urmare
a exercitarii functiei;

- misiunea institutiei - precizeaza scopul institugiei si legitimitatea existentei sale, contribuind la
crearea imaginii interne $i externe a institutiei;

- monitorizare - activitatea continud de colectare a informatiilor relevante despre modul de
desfasurare a procesului sau a activitatii,

- nereguld/ neconformitate - orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
dispozitiile nationale, europene si/sau internationale;

- personal - functionarii publici, personalul contractual si alte categorii de personal stabilite in
conditiile legii de la nivelul Primariei Comunei Grumazesti;

- personalul contractual ori angajat contractual - orice persoana angajata in conditiile Legii nr.
53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

- raspundere administrativa - acea forma a raspunderii juridice care consta in ansamblul de drepturi si
obligatii de natura administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite
prin care se incalca, de reguld, norme ale dreptului administrativ;

- transparenta institutionala - accesul neingradit la informatiile de interes public, transparenta
procesului decizional si consultarea societatii civile, in conditiile legii;

- unitati administrativ-teritoriale - comune, orase, municipii si judete;

- valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza
caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publicd trebuie sa aibd un cod de
conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniformd a valorilor etice tuturor
salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cérora trebuie sa li se supuna
salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea declaratiei de
avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese;

- viziune - imaginea ampla, aspiratia institutiei catre viitor pe termen mediu si lung.

Capitolul 1. Domeniu de aplicare si obiective

Articolul 1. (1) Prezentul cod de etica si conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Grumazesti, denumit in continuare ,,Cod de
eticd si conduitd”, stabileste principiile generale si normele de conduita profesionala pe care
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Priméariei Comunei Grumazesti, denumiti n
continuare ,,personalul", trebuie sa le cunoasca si sa le respecte n exercitarea atributiilor.

(2) Dispozitiile prezentului Cod de etica si conduita sunt obligatorii pentru functionarii publici,
precum si pentru personalul contractual incadratin baza prevederilor Legii nr. 53/2003 republicata-
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 2. (1) Rolul Codului de etica si conduita este sa ghideze conduita profesionala si

4



civica a personalului din cadrul Primariei Comunei Grumazesti, indiferent de statut, nivelul ierarhic
sau de structura in care acestia isi exercita activitatea, la sediul Primariei sau in afara acesteia.

(2) Obiectivele Codului de etica si conduitd urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului
public si sa contribuie la prevenirea incidentelor de integritate prin:

- Stabilirea principiilor generale, valorilor fundamentale si a normelor de conduitd profesionald si
civica necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerii
prestigiului Primariei si personalului institutiei,

- Crearea unei culturi organizationale a integritaii la nivelul Primariei si a unui climat etic care sa
determine personalul si colaboratorii sa actioneze cu incredere reciproca si profesionalism in interes
public.

- Informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea personalului Primariei Comunei Grumazesti, in exercitarea functiilor pe care le ocupa;

- Masuri preventive pentru asigurareéa unui tratament egal tuturor cetdtenilor, responsabilitate,
profesionalism, integritate si transparenta;

- Crearea unui climat de Incredere si respect reciproc intre cetdteni si personal, pe de o parte, si intre
functionarii publici si personalul contractual, pe de alta parte.

(3) Principiile generale si normele de conduitd profesionald si civica aplicabile personalului
Primariei Comunei Grumazesti sunt cuprinse in prezentul Cod de etica si conduitd si se completeaza
cu prevederile care reglementeaza statutul si deontologia profesionald a diferitelor categorii de
functii si profesii, precum si cu prevederile legislatiei muncii i reglementarile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupa caz.

(4) Valorile fundamentale stabilesc reguli esentiale de comportament aplicabile functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Grumazesti in relationarea acestora
cu alti colegi, cetdteni, beneficiari si colaboratori.

(5) Codul de etica si conduitd nu se substituie n niciun caz actelor normative si reglementarilor
aplicabile Tn domeniul administratiei publice, ci vine in completarea acestora.

Capitolul II. Misiunea, viziunea, principiile si valorile stabilite la nivelul primariei comunei
Grumazesti
Articolul 3. Misiunea administratiei publice este de a fi permanent in slujba comunitatii
locale pentru a rezolva necesitétile identificate la nivelul acesteia, asigurand astfel imbunatatirea
calitatii vietii cetatenilor Comunei Grumazesti Intr-o maniera transparentd, echitabila, competenta si
eficienta, prin furnizarea de servicii la un inalt standard de calitate in context national si international.
Articolul 4. Primaria Comunei Grumazesti isi propune sa furnizeze servicii de calitate catre
beneficiari §i sa realizeze modernizarea, transparentizarea, inovarea §i responsabilizarea
administratiei publice locale astfel incat sa garanteze cel mai inalt nivel de Incredere publica,
urmarind promovarea excelentei la nivelul administratiei publice locale. Viziunea Primariei Comunei
Grumazesti este de a creste permanent nivelul de comunicare cu cetdtenii, implicarea In comunitate
si sa asigure atat transparenta decizionala, cat si aplicarea principiilor bunei guvernari la nivel local.
Articolul 5. Principiile generale care guverneazd conduita profesionala a personalului
Primariei Comunei Grumazesti sunt cele prevazute la art. 368 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
- suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
- prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;
- asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au Indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare.
- profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate;
- impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decét interesul
public, 1n exercitarea functiei detinute;



- integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau
vreun beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
- libertatea gandirii si a exprimadrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii pot sd isi exprime si sd si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

- cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

- deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitdtile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

- responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

Articolul 6 Principiile care guverneaza protectia avertizorilor in interes public din cadrul
Primdriei sunt cele prevazute la art. 4 din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, respectiv:

- principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectiec a consumatorilor, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie
a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

- principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate;

- principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si SOlutionarea raportarilor se realizeaza fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

- principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare sa isi deslasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

- principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile legale de
protectie a avertizorilor In interes public pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard
pentru o fapta a sa mai grava, care nu are legatura cu raportarea;

- principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa
creadd ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau adevarate la momentul raportarii i ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Articolul 7. (1) Primaria Comunei Grumazesti asigura conditiile necesare cunoasterii de catre
personal a reglementarilor care guverneazd comportamentul acestora, prevenirea §i raportarea
fraudelor si neregulilor.

(2) Personalul de conducere din cadrul Primariei, prin deciziile sale si exemplul personal,
sprijind si promoveaza valorile si integritatea profesionala a personalului din subordine.

(3) Deciziile si exemplul personal trebuie sa reflecte:

- eficienta, eficacitatea si economicitatea;

- integritatea, impartialitatea si independenta;

- conformitatea cu legile, regulamentele, regulile, procedurile, politicile si normele specifice;
- transparenta deciziei si suprematia interesului public;

- asigurarea accesului la informatii de interes public;

- respectarea standardelor de publicare a informatiilor de interes public;
- corectitudinea si responsabilitatea 1n utilizarea resurselor;

- valorificarea competentei profesionale;

- initiative prin exemplu, profesionalism si obiectivitate;

- respectarea confidentialitatii informatiilor;

- caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

- prevenirea neregulilor, fraudei si coruptiei;



- tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;
- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
- asigurarea unui climat de munca, adecvat desfasurarii activitatii in conditiile de legalitate.

(4) Valorile fundamentale care stau la baza orientarii etice si care guverneaza conduita
profesionald a personalului Primariei sunt urmatoarele: angajamentul, lucrul in echipa, transparenta
institutionala si demnitatea umana.

(5) Angajamentul presupune ca personalul sd cunoasca si sd aplice principiile generale,
valorile fundamentale si normele de conduitd profesionald, in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu cu responsabilitate, profesionalism, corectitudine, constiinciozitate, integritate morala,
impartialitate, independenta, transparenta si egalitate de tratament, precum si Tn vederea respectarii
legilor, suprematiei interesului public si a asigurarii unui serviciu public de calitate.

(6) Pe plan intern, transparenta institutionala nseamnd punerea la dispozitia personalului a
informatiilor necesare desfasurarii activitatii, inclusiv o bund colaborare intre compartimentele
functionale ale Primariei Comunei Grumazesti.

(7) Pe plan extern, transparenta institutionalda presupune obligatia Primariei de a supune
consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte cu caracter normativ, de a permite accesul
cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si datele si informatiile de interes
public, in limitele legii.

(8) Fiecare persoana este unica si are dreptul la respectarea demnitatii. Personalul adopta, fata
de colegi si de alte persoane cu care colaboreaza in exercitarea functiei, o atitudine impartiala,
respectand opiniile tuturor, indiferent de rasa, etnie, varsta, dizabilitati, religie, cultura, gen, orientare
sexuald, stare materiala, sandtate, convingeri politice sau orice alte criterii.

(9) Beneficiarii serviciilor publice oferite de Primaria Comunei Grumazesti au dreptul de a fi
tratati Tn mod egal, Intr-o maniera nediscriminatorie, conform prevederilor legale n vigoare.

(10) Pentru a putea actiona in conformitate cu principiile si valorile fundamentale, personalul
Primadriei Comunei Grumadzesti are nevoie de sprijinul personalului cu functii de conducere si de o
comunicare deschisd avand ca scop rezolvarea dilemelor si incertitudinilor Tn materie de etica.

(11) Personalul de conducere are datoria de a incuraja lucrul in echipa, cooperarea si
sustinerea reciproca intre colegi in solutionarea aspectelor de naturd profesionald cu eficienta si
eficacitate.

Capitolul III. Norme generale de conduita profesionala si civica aplicabile personalului din
cadrul primariei

Articolul 8. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul are obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor
in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din
indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul Primariei Comunei Grumazesti trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, avand in vedere natura functiilor detinute.

Articolul 9. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Personalul are obligatia de a-si exercita functia detinutd cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitiile legale, pe
argumente tehnice si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului Primariei.

(2) In activitatea profesionald, personalul are obligatia de diligentd cu privire la promovarea
si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei detinute, personalul trebuie si adopte o atitudine neutrd fati de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca o derogare de la respectarea principiului
subordonarii ierarhice.

Articolul 10. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare



(1) Personalul are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) Tn exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei.

(4) In activitatea proprie, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu fi
influentat de considerente personale. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul
contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor.

Avrticolul 11. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea acestora in practica, in scopul realizarii
functiilor si atributiilor Primariei .

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea instiutiei.

Articolul 12. Loialitatea fata de Primaria Comunei Grumazesti

(1) Personalul are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Primariei Comunei Grumazesti,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapta care sa produca prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale institutiei.

(2) Personalului i este interzis:

- sd exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primariei , cu
politicile si strategiile acesteia, ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria
are calitatea de parte sau sd furnizeze 1n mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

- sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

- sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd natura Tmpotriva statului sau Primariei .

(3) Prevederile se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/raportului de munca, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Articolul 13. Obligatia de a informa cu privire la situatia personald generatoare de acte
juridice.

Personalul are indatorirea de a informa Primaria, in mod corect si complet, in scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.

Articolul 14. Interdictii si limitari in ceea Ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Persoanele din cadrul Primariei Comunei Grumazesti pot fi membri ai partidelor politice
legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art 242 alin. (4) si art. 420 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si la art 98 din Legea nr. 161/2003.

(2) Persoanele din cadrul Primariei Comunei Grumazesti au obligatia ca, in exercitarea
atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si
preferintelor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei detinute, personalului ii este interzis:

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

- sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

- sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, Insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice, ale fundatilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

- sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice personale;



- 5@ participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Articolul 15. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Personalul are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd n exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public.

Articolul 16. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Persoanelor din cadrul Primariei Comunei Grumazesti le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri
sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care membrii personalului le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

(3) Bunurile pe care angajatii le primesc cu titlu gratuit, in cadrul unor activitati de protocol,
in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, se declard in conditiile Legii nr. 251/2004
privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
n exercitarea mandatului sau a functiei. Primaria implementeaza o procedura privind prevenirea si
combaterea coruptiei care stabileste regulile si responsabilitatile privind declararea bunurilor primite
cu titlu gratuit.

Articolul 17. Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
unitatii administrativ - teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie
ca un bun proprietar/administrator.

(2) Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
Primariei exclusiv pentru desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul are obligatia sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, i este interzis
sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei pentru realizarea acestora.

Articolul 18. Subordonarea ierarhica
Personalul are obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si
sarcinile repartizate.

Articolul 19. Folosirea imaginii proprii

Personalului Ti este interzis sa permitd utilizarea functiei in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in alte scopuri electorale.

Articolul 20. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Niciun angajat nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
Comunei Grumazesti, supus vanzdrii in conditiile legii, In urmatoarele cazuri:

- cand a luat la cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

- cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cidnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica sau privatd a statului ori a Comunei Grumazesti,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

(3) Personalului 1i este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statului ori a Comunei Grumazesti, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Articolul 21. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
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(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), personalul trebuie si exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatic de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora, dupa caz.

.....

conflictului de interese, dupa caz, in termen legal.

(4) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a completa si
depune declaratiile de avere si declaratiile de interese, in conditiile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarca si functionarca Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.

(5) Personalul are obligatia de a se informa/instrui asupra prevederilor legale ce ii sunt

(6) Situatia de conflict de interese poate fi potentiald, actuald sau consumata.

(7) Conflictul de interese potential apare 1n situatia in care functionarul public sau personalul
contractual are interese personale de naturd sa producad un conflict de interese daca ar trebui luata o
decizie publica.

(8) Conflictul de interese actual apare in momentul in care functionarul public sau personalul
contractual este pus in situatia de a lua o decizie care I-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat
de-al sau ori un partener de afaceri.

(9) Conflictul de interese consumat apare atunci cand functionarul public sau personalul
contractual participa la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile
legale.

(10) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul are obligatia si se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa procedeze de indatad in
acord cu procedura dedicata, adoptata la nivelul Primariei.

Articolul 22. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea Primariei , precum si
relatiile cu mijloacele de informare In masd se asigurd de personalul desemnat in acest sens de
Primar, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Primarul Comunei Grumazesti.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul din cadrul Primariei poate
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic
ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei detinute.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), personalul din cadrul Primériei nu poate utiliza
informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intimd, familiala i privata, personalul isi poate exprima
public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicda Tn mod
corespunzator.

(8) Personalul isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute
de prezentul Cod de etica si conduita.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Articolul 23. Conduita 1n relatia cu cetdtenii si alte obligatii referitoare la conduita in
exercitarea functiei.

(1) Atat in relatiile colegiale, cat si in relatiile cu persoanele fizice sau juridice care se
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adreseaza Primariei Comunei Grumazesti, personalul este obligat sd aiba un comportament bazat pe
respect, buna credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii
fizice si morale a colegilor si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea functiei publice,
prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase;

- acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea legala,
clara si eficientd a problemelor cetatenilor.

(4) Personalul trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatad de orice persoana cu care
intrd in legdtura in exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un
comportament similar.

(5) Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

(6) Aspectul exterior si tinuta personalului din cadrul Primariei trebuie sa reflecte o imagine
profesionald. Perceptia publicului poate fi influentata de modul de prezentare a personalului. in acest
sens, personalul trebuie sa aiba o {inuta vestimentara adecvata si decenta.

(7) In raporturile cu cetitenii ca beneficiari ai serviciilor publice, personalul trebuie si
respecte urmatoarele reguli de conduita:

- sa dea dovada de disciplina, sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a
relatiei cu publicul;

- sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

- sa prezinte cetatenilor informatiile de interes public, in mod complet si corect, potrivit prevederilor
legale;

- sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate,
potrivit prevederilor legale;

- sa Intrerupad activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetdtean a unui limbaj trivial,
a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de catre cetatean a violentei verbale/flzice;

- sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean si sa le utilizeze
doar in scopul satisfacerii interesului public;

- sd raspundd cetdtenilor in termenele legale si sd ofere informatiile care le sunt solicitate, in
conditiile legii;

- sd foloseascd un limbaj adecvat si sa fundamenteze solutiile date in raspunsurile scrise si in orice
alta corespondentd oficiala;

- sd nu promita luarea unei decizii (avantajoase) de catre Primaria Comunei Grumazesti ori de catre
alti functionari publici/personal contractuali/factori de decizie;

- sd solicite cetatenilor exclusiv informatiile considerate necesare pentru solutionarea cererilor, in
scopul simplificarii procedurilor administrative;

- sd indice autoritatea sau institutia publicd competentd sd solutioneze petitia §i sa o transmitd spre
competenta solutionare, in cazul in care rezolvarea acesteia excedd competentei autoritdfii sau
institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea respectivul angajat;

- sa nu acorde asistenta si consultanta cetatenilor in vederea promovarii de actiuni juridice sau de alta
naturd, impotriva statului, autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea;

- sa nu fie influentat in conduita sa de interese personale sau de interventii interne/externe;

- sd se abtind, in exercitarea atributiilor de serviciu, de la orice acte sau fapte de naturd sa
prejudicieze interesele legale ale cetatenilor;

- sa asigure transparenta decizionala si accesul cetdtenilor la informatii de interes public, in conditiile
legii;

- sa respecte standardele de publicare a informatiilor de interes public, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

- sa poarte ecuson pe Intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;
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- personalul este obligat sd respecte programul de lucru si sd nu pardseasca locul de munca fara
acordul superiorilor ierarhici si fara motive Intemeiate;

- personalului 1i este interzis s consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

- personalul are obligatia sa foloseasca corect aparatura aflatd in dotarea Primariei Comunei
Grumazesti, evitand deteriorarea acesteia din neglijenta;

- la incetarea raporturilor de munca sau de serviciu, personalul are obligatia sd returneze bunurile
primite spre folosinta, precum si sa predea superiorului ierarhic lucrdrile instrumentate salvate atat pe
suport fizic, cat si electronic:

- personalul are obligatia de a mentine curatenia la locul de munca, atat in spatiile comune, cat si in
cele individuale de lucru;

Articolul 24. Conduita profesionala in cadrul relatiilor international

(1) Personalul care reprezintda Primdria Comunei Grumadzesti, in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activitafi cu caracter international
au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si Primariei Comunei Grumazesti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, personalul este obligat si aiba o conduitd corespunzitoare regulilor
de protocol si ii este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Articolul 25. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) Tn procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului 1i este interzis sa promitd luarea unei decizii de cédtre Primaria Comunei
Grumazesti, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul de conducere din cadrul Primériei este obligat sa sprijine propunerile si
initiativele motivate ale angajatilor din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Primariei ,
precum si a calitatii serviciilor oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de conducere, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul de conducere din cadrul Primdriei are obligatia de a asigura organizarea
activitagii personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Personalul de conducere din cadrul Primariei Comunei Grumazesti are obligatia sa
asigure conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia
au obligatia:

- sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent fiecarei
functii detinute si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

- sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

- sd monitorizeze performanta profesionald, individuald si colectiva a personalului din subordine, sa
semnaleze Tn mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

- sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

- sa evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa propuna
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

- s delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

- sd excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

Avrticolul 26. Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
Personalul Primariei Comunei Grumazesti are obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

Articolul 27. Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
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(1) Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele
prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau participare la anchete
ori actiuni de control, personalului i este interzis sa urmareasca obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altei persoane.

(3) Personalului i este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o defin sau relatiile pe
care le-au stabilit Tn exercitarea atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalului i este interzis sd impund altor angajati sd se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Articolul 28. Interzicerea oricaror forme de discriminare si hartuire si promovarea egalitatii
de sanse

(1) Personalului din cadrul Primariei Comunei Grumazesti 11 este interzis sa adopte orice
comportament care implicd sau ar avea ca rezultat orice forma de discriminare pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice.

(2) Hartuirea pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de
refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant
ori ofensiv este interzisa.

(3) Tn exercitarea atributiilor specifice, personalului ii este asigurati egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei profesionale.

Articolul 29. Formarea si perfectionarea profesionala

Personalul are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.

Capitolul IV. Consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita profesionala
Articolul 30. (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Codului administrativ aprobat
prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale prezentului Cod de
eticd si conduitd, Primarul Comunei Grumazestidesemneaza prin act administrativ un functionar
public pentru asigurarea activitdfii de consiliere de eticad si monitorizare a respectarii normelor de
conduitd profesionala.
(2) Dobandirea calitatii de consilier de etica este conditionatd de indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:
- este functionar public definitiv;
- ocupa o functie publica din clasa I
- are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de
studii in conditiile legislatiei specifice;
- prezinta deschidere si disponibilitate pentru Indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de
etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;
- are o probitate morald recunoscuta;
- nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;
- fatd de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;
- fatd de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitdfii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei;
- nu se afla Intr-o procedura de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
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conditiile legii;

- nu este este sot, ruda sau afin panad la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu nlocuitorul de drept al acestuia;

- nu are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la litera anterioara;

- nu este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.

Articolul 31. (1) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei
solicitari adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului
public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de
a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penala.

(2) Personalul de conducere din cadrul Primariei Comunei Grumazesti implementeaza
masurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor Codului administrativ aprobat prin
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, privind principiile si normele de
conduita profesionald si civica si sprijind activitatea consilierului de etica.

(3) Tn aplicarea Codului administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la conduita profesionalda a personalului, orice activitate care
implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date.

(4) Personalul Primariei nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru ca s-a
adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor
si normelor de conduita.

Articolul 32. (1) in exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor
de conduita profesionala si civica, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

- monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre
personalul din cadrul Primariei Comunei Grumazesti si Intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

- desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a personalului sau la initiativa sa,
atunci cand un membru al personalului nu i se adreseazd cu o solicitare, insa din conduita adoptata
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

- elaboreazad analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in activitatea
personalului din cadrul Primdriei Comunei Grumazesti si care ar putea determina o incalcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza Primarului Comunei Grumazesti si propune
masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si vulnerabilitatilor;

- organizeaza sesiunile de informare a personalului cu privire la normele de etica si la modificarile
cadrului normativ in domeniul eticii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile
publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu Primaria ;

- semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incédlcarea principiilor si
normelor de conduitd in activitatea personalului;

- analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetdfeni si de ceilalti beneficiari ai serviciilor
oferite de catre Primaria cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
disciplind;

- poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare, cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii Primariei Comunei Grumazesti cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
primarie .

(2) Consilierul de etica are obligatia de a realiza rapoarte cu privire la respectarea normelor
de conduita in cadrul Primariei Comunei Grumazesti, in conformitate cu prevederile Codului
administrativ. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici.
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[3] in activitatea de consiliere eticd, consilierul de eticd nu se supune subordonarii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia.

Capitolul V. Avertizarea in interes public si protectia avertizorului de integritate

Articolul 33. (1) Personalului din cadrul Primariei Comunei Grumazesti si persoanele aflate
in relatie profesionala cu Primaria Comunei Grumazesti, definite de Legea nr. 361/2022, pot sesiza
incalcarea prevederilor prezentului Cod de eticd si conduitd sau orice faptd care presupune o
incalcare a legii, fara a suferi represalii in legatura cu sesizarea lor.

(2) Avertizorii Tn interes public de la nivelul Primariei Comunei Grumazesti beneficiaza de
masuri de protectie in acord cu prevederile Legii nr. 361/2022, precum si in acord cu procedurile
interne ale Primariei Comunei Grumazesti. Modalitatea de sesizare prin intermediul canalului intern
de raportare si masurile de protectie sunt detaliate in procedura de sistem Avertizarea in interes
public.

Capitolul VI. Raspunderea personalului din cadrul primériei comunei Grumazesti
Articolul 34. (1) Incilcarea de citre personal, cu vinovitie, a prezentului cod de etica si
conduita atrage raspunderea disciplinara. Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al
sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii.
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
- Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
- neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
- absenta nemotivata de la serviciu;
- nerespectarea programului de lucru;
- interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
- manifestdri care aduc atingere prestigiului Primariei in care angajatul isi desfagoara activitatea;
- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
- refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
- refuzul nemotivat al angajatului de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de acte de medicina muncii, conform prevederilor
legale;
- incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege, altele decat cele

e1e
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Tncetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
- incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
- alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare.

(3) Sanctiunile disciplinare pentru incdlcarea prezentului cod de etica si conduita aplicabile
functionarilor publici pot fi:
- mustrarea scrisa;
- diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
- diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
- suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
- retrogradarea ntr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salariului;
- destituirea din functia publica,
iar pentru personalul contractual:
- avertismentul scris;
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;reducerea salariului de baza pe o durata
de 1-3 luni cu 5-10%;
- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5- 10%;
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- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abateril,
comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile stabilite prin
Codul administrativ si Codul muncii.

Avrticolul 35. In cadrul Primiriei este constituiti comisia de disciplini pentru functionarii
publici, Tn acord cu articolul 494 din Codul administrativ.

Articolul 36. In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara
aferenta abaterii disciplinare celei mai grave. Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult
6 luni de la data sesizarii comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
sanctiunea disciplinard se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit b) din Codul administrativ.
Sanctiunile disciplinare se aplica in conformitate cu articolul 493 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei
de contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei
de sanctionare.

Articolul 37. (1) Savarsirea unor fapte ilicite, de catre personalul din cadrul Primariei
Comunei Grumazesti, In exercitarea atributiilor ce 1i revin, atrage raspunderea administrativa, civila
sau penala, dupa caz.

(2) In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elemente constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

Articolul 38. Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care un angajat al Primariei
Comunei Grumazesti a carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea
administrativd, Primarul Comunei Grumazesti are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a acestuia
in conditiile legii. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care persoana poate influenta cercetarea
administrativa.

Articolul 39. In cazul in care incilcarea prezentului Cod de etici si conduiti a fost sesizata ca
abatere disciplinard si ca infractiune, procedura angajarii rdspunderii disciplinare se suspenda pana la
dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea penald sau pana la data la care instanta judecatoreasca
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicdrii pedepsei sau incetarea
procesului penal. in aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea
disciplinara se aplicd in termenul prevazut de lege.

Articolul 40. Raspunderea personalului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau
in legatura cu atributiile functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale. in situatia in care
fapta persoanei cercetate poate fi considerata abatere disciplinara, va fi sesizatd comisia de disciplina
(pentru persoanele care au calitatea de functionar public). De la momentul punerii in miscare a
actiunii penale, in situatia in care persoana in cauza poate influenta cercetarea, Primarul Comunei
Grumazesti are obligatia sda dispund mutarea temporara, in conditiile legii. Masura se dispune pe
intreaga duratd pe care pesoana in cauza poate influenta cercetarea.

Articolul 41. in situatia in care personalul a savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu
sarcinile de serviciu, se poate atrage raspunderea contraventionald. impotriva procesului-verbal de
constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii persoana se poate adresa instantei judecatoresti
potrivit Legii nr. 554/2004 privind Contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Articolul 42. Raspunderea civild a personalului se angajeaza pentru pagubele produse cu
vinovatie patrimoniului Primdriei Comunei Grumazesti, pentru nerestituirea in termenul legal a
sumelor ce i s-au acordat necuvenit si pentru daunele platite de Primaria Comunei Grumazesti, in
calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive, in acord cu
Codul administrativ si Codul muncii.

Capitolul VII Dispozitii finale
Articolul 43. Prevederile Codului de etica si conduitd se completeaza cu reglementarile si
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documentele de referintd mentionate in cuprinsul sau.

Articolul 44. Prezentul Cod de etica si conduita se aduce la cunostinta intregului personal din
cadrul Primariei Comunei Grumdzesti prin publicarea acestuia pe site-ul Primariei Comunei
Grumazesti si pe adresa de e-mail, de serviciu, a fiecarui angajat al Primariei Comunei Grumazesti.

Articolul 45. Pentru informarea cetatenilor, Primaria Comunei Grumazesti are obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
Primariei Comunei Grumazesti, Intr-un loc vizibil si accesibil publicului.

Articolul 46. Prezentul cod de etica si conduita intra in vigoare la data aprobarii acestui prin
dispozitia Primarului Comunei Grumazesti si poate fi modificat sau completat in functie de
modificarile legislative.
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